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Objetivo

A través de estas sesiones de APS, los padres, estudiantes,
empleados y miembros de la comunidad aprenderan mas sobre |la
nueva Superintendente, se conectaran con otros padres de la zona
y compartiran opiniones sobre la vision a futuro de Atlanta Public

Schools.

3/19/2021



Agenda

* Bienvenida y presentaciones (10 min)

Actualizacion de la Zona Escolar (5 a 10 min): Donde
estamos

e Reimaginando Nuestro Futuro (60 min): A dénde vamos

Cierre (5 a 10 min)
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Normas para nuestra conversacion

* Recuerde tener en cuenta nuestro enfoque en la
equidad

e La voz de los estudiantes: Piense primero en los
estudiantes

* Esté comprometido y atento
 Manténgase en el tema
* Empiece a tiempo y termine a tiempo

* Recuerde... ponga su micréfono en silencio cuando
no esté participando.



Bienvenida y Presentaciones
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iReconocimientos a la Zona Escolar Mays!

En el chat... icomparta buenas noticias sobre su escuela!

* Mays HS

* Young MS

* Beecher Hills ES

* Cascade ES

* Miles ES

* Peyton Forest ES

* West Manor ES

* The Kindezi School - West
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Reimaginando nuestro futuro



APS es similar a otros distritos del pais que se enfocan en abordar la crisis
de COVID-19. APS implementd modelos de aprendizaje remoto y abordé
otros desafios operativos importantes.
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La crisis brinda la oportunidad de pensar ampliamente sobre la estrategia
del distrito mas alla de la pandemia. Este documento describe estrategias
potenciales para reinventar las experiencias educativas en la ciudad de
Atlanta y en Atlanta Public Schools.

Afo escolar 2025+

Afio escolar 2023-2025 /\

Afno escolar 2022

i A A A

« El cambio de liderazgo se inicia con la oportunidad de identificar brechas y
oportunidades a través de una nueva vision ¢ Qué indicaban los datos antes de
COVID-19?

« La pandemia de COVID-19 cre6 importantes trastornos y provoco un cambio sin
precedentes, asi como también desafio las practicas organizativas.

» Necesitamos tomar lo que hemos aprendido para alimentar nuestras discusiones y
p39g§2%51de manera innovadora sobre cc’)DerAthrabajamos y los servicios que ofrecergnos.



Aumentar el porcentaje y cerrar las brechas... estudiantes competentes o
sobresalientes en Artes del Lenguaje Inglés

2019

Milestones ELA Proficiency by School
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Aumentar el porcentaje y cerrar las brechas... de estudiantes de 8o grado
competentes o sobresalientes en Matematicas

2019
Milestones Math Proficiency by School
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Aumentar el porcentaje y cerrar las brechas ... de calificaciones de los
estudiantes, mejorando en el SAT y/o ACT

Mays SAT Overall Over Time Mays ACT Overall Over Time
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Aumentar el porcentaje y cerrar las brechas... de estudiantes que se graduan
2020 Graduation Rates by School and Race/Ethnicity

Year Comparison . Asian/Pacific sl . White . Multi-Racial
2020 Race/Ethnicity B clack B Hispanic
CEK 100.0% @
Drew Secondary 98.0% @
Classica 97 0% @
Carver Early ® 92.5%
Morth Atlanta *— —
Grady L . T
KIPP Callegiate ® 234 2%
State —8—00—=8 92 5%
Jacksan High B S LR B
Therral ® 81.0%
South Atlanta PPl G4 1%
Mays ®® 30.0% |
BEST ® 77.6%
Cistrict . $-52-84—0-4
Douglass ® 76.2%
Washington ® 73.0%
Carver @ 59 2%

Crim

Farrest Hil

3/19/2021

@ 17.0%
@ 3.4%

DRAFT

13



e
Estado de las escuelas en el ambiente virtual

En un estudio de EmpowerK12 encargado por Learn4life y redefinED
Atlanta, los investigadores evaluaron los posibles resultados futuros
de los logros de los estudiantes debido a las cancelacion de dias
escolares relacionados con COVID-19. Utilizaron datos de pérdida de
aprendizaje asociados con el aprendizaje de verano, desastres
naturales como el huracan Harvey, el huracan Katrina y el impacto de
la asistencia de estudiantes.

HABILIDAD EN HABILIDAD EN

LECTURA MATEMATICAS
disminucion proyectada en el disminucion proyectada en el
porcentaje de estudiantes de porcentaje de estudiantes de

tercer grado que leen a nivel de octavo grado que realizan
grado matematicas a nivel de grado

at: www.COVIDI9ImpactOnMetroAtlantaSchoolDistricts.com




Comprometerse
I
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Nuestro enfoque es implementar la misidn y la vision en nuestro

trabajo todos los dias.

MISION DE APS

A través de una cultura solidaria de igualdad, confianza y colaboracion,
cada estudiante se graduara listo para la universidad, la carreray la
vida.

VISION DE APS

Un distrito escolar de alto rendimiento donde a los estudiantes les encanta
aprender, los educadores inspiran, las familias se involucran y la comunidad
confia en el sistema.
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Para lograr nuestra mision y vision, debemos procurar la Excelencia

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE APS

Aumentar el porcentaje y cerrar las brechas
de estudiantes competentes o sobresalientes en Artes del
Lenguaje Inglés
de estudiantes de 82 grado competentes o sobresalientes en
matematicas
de los puntajes de los estudiantes, mejorando en el SAT y/o ACT
de estudiantes graduados

17
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También usaremos un lente de Equidad en todo lo que hacemos

Estamos comprometidos con la equidad porque liderar hacia la
equidad es lo ético. La equidad requiere que nuestras escuelas
sean lugares donde cada estudiante es afirmado por lo que es,
mientras que se le motiva a sobresalir.

COMPROMISOS DE EQUIDAD DE APS

e Aprovechar la mejora escolar para avanzar en la igualdad

e Garantizar una financiacién equitativa

* Ampliar el acceso a lideres y maestros efectivos

e Colaborar con familias y comunidades

e Apoyar a poblaciones especiales

* Aumentar el acceso a cursos avanzados

* Atender practicas disciplinarias desproporcionadas

* Integrar practicas sociales, emocionales y académicas

 Mejorar el acceso a la programacion y materiales educativos de alta calidad
* Ampliar el acceso a actividades co-curriculares y extra-curriculares

e Asegurar ambientes de aprendizaje equitativos 18
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Equidad. Excelencia. Participacion

La Junta de Educacién de Atlanta reconoce que la equidad significa la cualidad o el ideal
de ser justos, independientemente de las diferencias econdmicas, sociales, culturales y
humanas entre las personas.

Es diferente a la igualdad, que trata a todos de la misma manera sin reconocer la realidad
de que cada nifo es diferente.

El objetivo de la equidad es proporcionar a los estudiantes recursos adicionalesy
diferenciados basados en sus necesidades educativas.

La instruccion equitativa es el aprendizaje que se basa en las experiencias de los
estudiantes porque es participativa, afirmativa, significativa, y apropiada al nivel de
grado.

La participacion equitativa de las partes interesadas esta siendo intencional e inclusiva
en nuestras practicas de liderazgo. Esto significa que nuestras partes interesadas
(maestros, lideres escolares, estudiantes y familias) tienen voz en el proceso de
resolucion de problemas y toma de decisiones.
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Grupos de conversacién en Participacion

1.  Ahora que fiene una idea mas clara de como estamos definiendo
la equidad y la excelencia, por favor comparta sus pensamientos

sobre cdmo se veria, pareceria y se sentiria si reimaginamos la
experiencia del estudiante y el compromiso y apoyo
familiar.

2. Utilice las siguientes preguntas para guiar su conversacion y
asegurese de incluir sus pensamientos en el documento de Google.

3/19/2021 DRAFT 20



Grupos y conversaciones

Experiencia estudiantil
=i COmo se verian las aulas si proporcionamos un aprendizaje mas
personalizado e individual?

Apoyo a la participacion familiar
=¢ Qué se sentiria al proporcionar mejores apoyos para que los padres/tutores
ayuden a sus estudiantes?

3/19/2021 DRAFT 21



Continuemos nuestra conversacion de hoy sobre la reinvencion de APS.

Modalidad de = Implementar cambios en los modelos de instruccion para mejorar la calidad de la

ensefianza, brindar oportunidades para la recuperacion académica y crear una

T experiencia de aprendizaje mas personalizada.

académica = Lanzamiento y crecimiento del apoyo a la primera infancia desde el nacimiento
hasta los 5 afos.

instruccion y

= Intervenciones mejoradas para los estudiantes durante el afio escolar
(Matematicas, Alfabetizacion, SEL).
bienestar integral del | Implementar un evaluador universal para diagndstico, seguimiento del
NiNo progreso, evaluaciones formativas integradas y un bloque de intervencion.
= Brindar apoyos adicionales para la salud mental en todas las escuelas.

Apoyo estudiantil y

= Brindar al personal oportunidades de aprendizaje para desarrollar su
) capacidad con respecto a la vision.
Bienestar = Brindar apoyo y recursos para el bienestar del personal.

Apoyo del personal y

= Redefinir las estructuras de apoyo a las escuelas.

Apoyos, estructurasy | = Utilizar revisiones de responsabilidad de datos a nivel de la escuela y la oficina
procesos del sistema central.

= Aprovechar el apoyo filantropico y las asociaciones para una visibn mas amplia
= Utilizar una perspectiva de igualdad para tomar decisiones informadas.
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Modalidad Académicay de
Instruccion




Reun gmando IApo
brenestér Integr

Jntervencnones mejoradas ga

mpl i un e

rsaI nostu:o, seguimiento del p
T
e ernrl:r ~ANnAVAC :AIFIAH:'A nAar niEal crninlac

formatlvas |nte




indar al personal o
/

isién. —
rindar apoyo y-reci
Hoe

~.

S 4r



= Redefiniendo las estructuras de apoyo a las escuelas.
m Utilizando revisiones de responsabilidad de datos a nivel de la escuela y la oficina central.

= Aprovechar el apoyo filantrépico y las asociaciones para una vision mas amplia
m Utilizar una perspectiva de equidad para tomar decisiones inforn&s: - .
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Continuemos nuestra conversacion de hoy sobre la reinvencion de APS.

Modalidad de
instruccion y
académica

Apoyo estudiantil y
bienestar integral del
nino

Apoyo del personal y
Bienestar

Apoyos, estructuras y
procesos del sistema

3/19/2021

= Implementar cambios en los modelos de imparticion de instruccion para mejorar
la calidad de la instruccion, brindar oportunidades para la recuperacion
académicay crear una experiencia de aprendizaje mas personalizada.

= Lanzamiento y crecimiento del apoyo a la primera infancia desde el nacimiento
hasta los 5 afos.

= Intervenciones mejoradas para los estudiantes durante el afio escolar
(Matematicas, Alfabetizacion, SEL).

= Implementar un evaluador universal para diagndéstico, seguimiento del
progreso, evaluaciones formativas integradas y un bloque de intervencion.

= Brindar apoyos adicionales para la salud mental en todas las escuelas.

= Brindar al personal oportunidades de aprendizaje para desarrollar su
capacidad con respecto a la vision.
= Brindar apoyo y recursos para el bienestar del personal.

= Utilizar una perspectiva de igualdad para tomar decisiones informadas.

= Redefinir las estructuras de apoyo a las escuelas.

= Utilizar revisiones de responsabilidad de datos a nivel de la escuela y la oficina
central.



Discusion

1. éComo la vision ayudara a crear un futuro mejor
para los estudiantes de Mays?

2. ¢Aborda esta vision las prioridades mas

importantes para la zona de Mays, para los logros
de ahora vy del futuro?
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Reuniones de zonas escolares

Carver 8 de marzo de 2021 (5:30 a 7:00 pm virtual)
Mays 9 de marzo de 2021 (5:30 a 7:00 pm virtual)
Douglass 10 de marzo de 2021 (5:30 a 7:00 pm virtual) \J | JACKSON
Jackson 15 de marzo de 2021 (5:30 a 7:00 pm virtual) " | CLUSTER
Washington 16 de marzo de 2021 (5:30 a 7:00 pm virtual) ATLANTAPLBLIC SCHOOLS —
North Atlanta 17 de marzo de 2021 (5:30 a 7:00 pm virtual) WASHINGTON
Grady 22 de marzo de 2021 (5:30 a 7:00 pm virtual) CLUSTER
South Atlanta 23 de marzo de 2021 (5:30 a 7:00 pm virtual) m———
Therrell 24 de marzo de 2021 (5:30 a 7:00 pm virtual) g N. ATLANTA
CLUSTER
CARVER GRADY
CLUSTER CLUSTER
./ |DOUGLASS J S.ATLANTA
O|CLUSTER L CLUSTER
MAYS \J | THERRELL
CLUSTER ™| CLUSTER
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